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Zufriedene MitarbeiterInnen, die
fachlich und sozial kompetent sind,
tragen wesentlich zum Erfolg eines
Unternehmens bei.

ArbeitspsychologInnen sind nach
strengen Qualifikationskriterien
zertifiziert.

ArbeitspsychologInnen betreuen den
Menschen direkt am Arbeitsplatz.

ArbeitspsychologInnen arbeiten 
unter Anwendung wissenschaftlich
fundierter Methoden, um Ursachen 
zu ermitteln und Handlungsbedarf
transparent zu machen.
Alle verwendeten Verfahren unter-
liegen einem sorgfältigen
Qualitätsschutz.

ArbeitspsychologInnen richten ihr
Augenmerk auf die gesamte
Organisation.
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MIT 
ARBEITSPSYCHOLOGIE

ZUM ERFOLG! 

UNTERNEHMEN 
BESSER BERATEN



ArbeitgeberInnen 

stehen unter massivem Konkurrenz-
druck. Sie sind gezwungen, Personal-
und Betriebsausgaben zu minimieren,
Standorte zu evaluieren, den Arbeits-
druck zu erhöhen und Sozial-
leistungen zu reduzieren. Die Folgen
werden dabei oft unterschätzt.

ArbeitnehmerInnen 

reagieren mit Stress, Burn out,
Depressionen und Motivationsverlust.
Aggressionen, Mobbing, Resignation,
Rückzug und sinkende Arbeits-
zufriedenheit sind die Folgen.
Krankenstände, Fluktuation und
Kosten nehmen zu, die Arbeits-
leistung nimmt ab.

ArbeitspsychologInnen 

begleiten Veränderungsprozesse, erarbeiten
mit den Beteiligten neue Unternehmensstrate-
gien und sind in Fragen der Organisations-
kultur kompetente PartnerInnen.

sind ExpertInnen für  Analyse und Bewertung
der Arbeitstätigkeiten sowie der Arbeits-
strukturen unterschiedlicher Branchen mit
deren Anforderungen und Belastungen. Sie
beugen psychischer Belastung vor.

führen Arbeitszufriedenheitsanalysen und
MitarbeiterInnenbefragungen durch und
erstellen Gesundheitsberichte.

informieren und beraten fundiert bei Fragen
der Leistungsbeurteilung, Gratifikation und
Entlohnung, der Entwicklung neuer Fähig-
keiten, der Autonomie und Kontrolle, der
Entscheidungsfreiheit und Verantwortung, des
Gesprächs- und Betriebsklimas, der Konflikt-
fähigkeit, der Veränderungs- und
Qualifizierungsbereitschaft und der
unterschiedlichen Arbeitsmethoden und deren
Wirkung.

planen und leiten Assessment Center,
Trainings, Seminare und Coachings für Mitar-
beiterInnen und Führungskräfte, beraten und
informieren, erstellen Berichte und Analysen.

Leistungen und 
Kompetenzen

ArbeitnehmerInnen-
schutzgesetz

Konkurrenzdruck
Motivationsverlust

Laut ArbeitnehmerInnenschutzgesetz
(AschG, §82a) können seit 1.1.2002
für 25% der jährlichen Präventionszeit
(= Zeit für Gesundheitsprävention im
Unternehmen) ArbeitspsychologInnen
beschäftigt werden.
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BR Betriebsrat
PE Personalmanagement
GF Geschäftsführung

SFK Sicherheitsfachkraft
AM Arbeitsmedizin
AP Arbeitspsychologie


