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Gesetzgeber ignoriert psychische Arbeitsbelastungen
Psychologische Berufsvertretung fordert gesetzlictierankerte Pravention durch
Expertinnen im ASchG

In der heutigen Arbeitswelt sind Arbeitnehmerinmes zentralen Ressourcen fur die
Produktivitat von Unternehmen. Diese aber werdereamend mit hoheren Anforderungen
konfrontiert: Die moderne Arbeitswelt verlangt méleistung, mehr Prasenz und mehr
Engagement. Flexibilisierung, Rationalisierung, s Zeitdruck und sich standig

weiterentwickelnde Technik pragen den Arbeitsaliteder Menschen.

~Wir wissen, dass psychische Belastungen am Anbleits steigen. Burn out, Depression und
Stress gehodren heutzutage zum Arbeitsalltag iewiBletrieben,” erklart Mag. Andrea
Birbaumer, Obfrau der Gesellschaft kritischer Psy@ten und Psychologinnen (GkPP). Die
moderne Arbeitspsychologie bietet fur die zunehmeerBlelastungen aufgrund von
psychischem Druck aktuelle und geprifte Arbeitsgsghethoden, die solche Belastungen
frihzeitig erkennen und daraus geeignete Gestalampgfehlungen erarbeiten und umsetzen
kénnen. ,Diese Expertise wird derzeit aber vom Gegber ignoriert,” so Birbaumer. Die
Bedurfnisse der Arbeitnehmerinnen werden bislarsgiéich nur aus dem medizinischen,

nicht aber aus dem psychologischen Blickwinkel blsichtigt.

Aus Anlass der bevorstehenden Novellierung desitdlemerinnenschutzgesetzes (ASchG)
fordert die psychologische Berufsvertretung GkPRedaachdriicklich, die zunehmende
Bedeutung arbeitspsychologischer Expertise fir o Arbeitsallttag wahrzunehmen und
gesetzlich umzusetzen. Dies bedeutet, Arbeitspsyghmen mit anderen im Gesetz
vertretenen Fachkraften gleichzustellen und Arpsitshologinnen als 3. Saule der
Praventivkrafte zur Gesundheitsvorsorge in Untemexhfestzuschreiben. Nur so kann
sichergestellt werden, dass die arbeitspsycholbgi&waluierung und Diagnostik

arbeitsbedingter psychischer Belastungen
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fachgerecht und kompetent von Expertinnen durchigefiird und Fehlinterpretationen

durch fachfremde Personen und daraus folgende K&istelie Betriebe vermieden werden.

,Die stetig steigende Zahl arbeitsbedingter psyaties Belastungen zeigt, dass der
Gesetzgeber gefordert ist,” ist die Sprecherinf@ahabteilung Arbeitspsychologie der GKPP
Mag. Gabriele Weger, Uberzeugt. Ohne gesetzlicmankerung der Arbeitspsychologie zur
Vorbeugung von Kurz- und Langzeitfolgen psychisdBelastungen am Arbeitsplatz wird

das ASchG seinem umfassenden Praventionsauftraggececht.
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