Gesellschaft kritischer Psychologen und Psychologinnen

Editorial

Svivin Kothmeses

Psychalogen und Psychologimnen tun wicder cinmal cine Menge, um thr Wissen
au grwellem und thre Kompelenzen aulampalieren: n der Mille dieser Auspahe
finden alle Bildungshunsrigen einen Uberblick diber unser akiuelies
Forthildungsangehot quer durch alle Fachgehicte, [2ass anch dic Oualitie der
Augbildung stindip sleipl seigen ewel weilere Beilrfee in dieser Aaspabe: einer
iiber dic Andemingen der Zemifizicnungsbestinumungen filr Arbeisspsychologinnen
und ein Beitrag dber die beabsichtigte Anwendung sines gemeinsumen
Anshildungshefics in den verkehrspsycholopizchen Instimten.

Was mulel das jedoch, wenm die Offentlichkent keine klure Vorstellung iber die
|.cistungen der Peycholopen und Psychologinnen hat? Fiir cin verstindliches
und mschanliches Kompetensprafil haben wir in den Fachahreilungen je einen
Flyer fiir Arbeits- und Oreanisationspaychologie und [ir Klinische Peycholopis
i siehe Beatrag der Fachabreihme) enmedckels ynd produsicrt, Dicse kinnen von
nsered Miteliedern auch lir eipene Werberwecke eineesetel werden. Weilere
sollen nachfolgen. Anch dic nen gegrindere Platform verfolgtu.a. das el cmer
besseren Vermarkiung der arbeilspeyvcholopischen Kompetenees (ziche Beitrag).
[he Anspritche der Fsvchologen und Psychologinnen sclhsr steigen also
unverdindert ber — und avch das muss mmer wieder pesael werden — [ast
unverindert gleichbleibend wogiinstiszen beruflichen und rechtlichen
Falmenbedmpungen. Gleibt nur wuhoffen, dass soviel Kompetene im bemuflichen
Arbeitsfeld gchrancht und entsprechend entlohnt werden wird,

Wellers 15l den Crzebmissen der Onhine-Befmpmg der _sicher unlerweps
Verkchrspsyehologische Untersuchungen GmbH™ cin Beitrag pewidmet, Dic
Untersuchunyg helerte vor allem wertvolle Ansitee o Privention, die wir auch
im Yorstand diskutier halen

Ly waren wir uns vor allem dann, dass entsprechend den Gnmdsiitzen in der
Celahrenvediflune der Verhillinispriivention gepeniiber der Verhallenspravenlion
der Vorzng 7o gchen ist, Dass sich dic Sckunddrpravention auch mir
Persdnlichkeitsdinpnostik belosst. sl unter spegellen UmslEnden (wie dieser
Heitrag zeigr) sinnvaoll und richtig. Er fithrt uns aber cinmal mchr unscre
berulzethische Vermiworlung i der Voraussare des Verholiens bestirnmmter
HeTsoncngmppen ¥or Augen.
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Bericht der Fachabteilung KPL/GPL

Danicla Grote
Eing Arbeitsaruppe seter sich — wie berdchiet - seil dem Sommer 2006 mit den
besiehenden Beschroitbungen klinsch-psyeholopischer Thtiokeiten avseinander
und machie es sich wur Auvlpabe, ein hefriedigenderes und gleichreimnz
verstindliches und ransparentes Kompelensprofil zu ersleflen. I Zuge dieser
Avseinandersetzung wurde ein Flyer erarheiter, welcher dic [eistingen dor
Berufsgruppe mshesendere potentiellen Klientnnes gepeniiber verstindlich wnd
allraktiv dorstellen woll. Tnhalthch konnte dieser Flver dank der schr cngagicrion
Mitarbeit von Kolleeinnen (Doris Beneder, '?aui:llmEdJ" Mluma Fredler, Michuela
Walchshofor-Focka, Katja Mittclimann- Anbrechr, Reinhilde Trinks. Daniela Grote)
am 3.3.07 fertip pestelll werden! Dieser Flyer soll unseren Mitghicdem zur
Eigenwerhimg sur Verfilgung srchen. [n den kommenden Wochen wird sich eins
Grafikerin mil dem Layout beschiftigen, und sohald das  Endproduele’ zur
Verfiigung stoht. werden wir Euch/Sie wie imumer informieren.
Eine mweils Arheitsgruppe setet sich mit der Limsersimg cines schr beispiclhaften
(1) Projekrs im Rahmen der Retormpoolprojekie im ambulasten Bereich des
CGesundhetswesens auseinander. Wir hitften Euch/Sic um Verstindnis, dass wir
noch nichts Crenancres #zu diesem Projekt verdffentichen kinnen, aber sobald
die Umsatmung pesicher 158 werden war Each/Sie detailiert daniber informieren?
ledes weitere Vorhaben nnsererzeins sowie Berichie aus den Asbeilsoruppen 1eilen
wir Fuch wie immmer vie Bl und Bundbmef maz!

Griindung der Osterreichischen
Rorschachgesellschait

Camizln Grots
Selt nummehr 3 Jahren wird in Wien wa iiber die GEPP eine Torthildung m der
Forschach-Inagnostik nech dem Comprehensive System nach J. Exner unter
der Leining von Dr Inngard Shaner [fr Ehnische Psyehologlmmen angeboten.
Withrend der vergangenen Jahre bildere sich cing bestindige Interesscngruppe,
welehe zich m repelmiliren Supervisionen ralund bexan. dis enplischsprachize
Fachlilerslur e ibersetren. Anfing Fehmar gelang s D, Slansr dic Prasidentin
der Intemationalen Rorschacheesellschafi (IRS) Frau Proll Andronikol [ir einen
Workshop nach Wien emznladen, MNach dicsem schr spannenden Wachenende
wyrde dic ldee der Grindune einer Osterreichischen Rorschachpesellschall
{ﬂRﬂRF"I srebaren, und die GEPP frout sich Fuchy ‘ihnen mitzutcilen, dass dicses
Vorhaben am 6.3.07 umgesetel wurde! Fiel der ORORG ist es weilerhin
Workeshups und Superaisionen yu organisicren, guic dontschsprachige Grondiagen
71 crarbeiten sowie Studeatlnonen und Paychioloplnnes adiquate Inloomaticnen
fiber das Comprehensive System ru vermitteln,
Informarionen iber Mitpliedschafi, Workshops und Supervisionen erhallelen
[EwSie dereeit unter www slanarat, Email: romchachislanar st — solange bis dic
cigene Homepage einperichietl ist (www.rorschach.ol) - oder dber dos
Furthildungsprogramm der GEF P
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Ausbildungsheft fiir angehende Verkehrs-

psycholeginnen und Nachschulungsleiterinnen
Betgma Sehiitehaofir
Dig Fachabteilung Verkehrapaychologie der GEPE hat ein Auzbildungshett fir
Verkehrapsyehaloginnegn und MNachschulungsleirerinnen in Aushildung gesraltet,
s von allen Betroffenen jederzeit von der Fachabteihme mmpefordert werden
kann (Kontakt: Map. Bettina Schiitzhoter). Das Leimenpsteam der Sckrion
Verkehrspsychologic des BOP befiirwortet den Vorschlag chenfalls imd machie
das Ausbildungshelt zum Dovnloaden such aul seine [lomepoge geben.
#icl dos Anshildungshefics ist cing lautende Cealisdskonmolle Giber die Anshitdimg,
Der oder die Ausrubildende tréigr lanfend en, was erfsie an Theone und Proas
peleiztel hal und bekormml dies auch von seiner’in oder fuer’in AusbilderIn
bestdtipt. Damit wird weiters Schwieripkeiten mit nicht auspesteliten Bestdtgungcn
(welche cs in der Praxis leider immer wieder gibt) vorgebewst. Tm
Werkehrspavcholorischen Foordinalionsausechess (WVE]. welcher eitunal monatlich
tagt, wurdc das Anshildungsheft im Jinner vorgestelltund in der Sizung am 01.
Mire diskutierl. In der nichsien Sitoung, welche an 29, Mire staitfinden zoll,
werden die Geschifistiihrerlnonen der verkehrspsycholopischen Insamite damiber
abstimmen, oh dieses in jener (oder ciner Ghnlichen) Form zukinfhiz in thren
Lostituten zur Aowenduise komsien o]l
I Fachabteilung Verkchrepsychologic rit verkehrspsychologisch mteressierten
Iavcholoplinen, thre Auwsbildung nor i Instituten o absolvieren, welche ihre
Anshildungsschritte auch laufond bestdrigen. Vor allem boim Insmntswechsel
wiihrend der Aushildungszeit kommt es anlirund emnes derseil noch [ehlenden
Anshildunpshelies zu massiven Schwierigkeiten fir die Beomroffonen, Dicse
miissen rum Tzl ganze (nichts hestingte) Aushildungshlocke nen machen, was
ginen prolien lnanziellen wind zeillichen Melwaufwand bedeutet.

Wir wiinschen Frohe Ostern!
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Geisterfahrer — wer bist du?

B. Schitbdiofern M. Liteenlseager, D Tiwasctnle

Fast tfiplich gl es Gesterfahrermeldungen m den MMedien.

Unzer Wissen iber Geisterfahrer ist aber aering. Mahezun alle Informationen
beriehen sich auf die Analysen von Unfall- ind Anzeigendaten. Andere Studien
bezchafiipen sich mit dem inlonmationsverarbeitenden und straflenbaolichen
Aspeks von Goisterfahrien,

Tatzache ist. dass der Grobiteil der Geisterluhrer e entdeckt oder von der Polizer
aufegnffen wird. Ein Yicl der vorlicgenden Studic war s, auch crwas tiber
diege Gruppe i Ecfalirung eu bringen.

Im Rohinen einer grofh angelesten Onlme-Befueung der sicker nrfervegrs —
Ferkehrspsychologische  Uniersuchungen  GmbH  wurden  ein
verkehnspsychologischer Personhichkeitstess mur Uberpriifimg dor Bereitschaft
mur Verlchrsanpassung und Frapen zu einer eventuellen Geisterfahet in den leteten
trer Jahren vorgegehen. 1660 Personen haben an der Befragung teilgenommen,
wohbci 1.001 Personen auch vollstindiee Anpaben leisteten und somil sur weiteren
Auswerlung herangezopgen wurden. Von diesen mussten aufirund von anffillipen
Erechnizsen auf der Kontrollskala zor Efkennone von verfilschien Frapebipen
157 Datensétre ausgeschicden werden.

Die Erpehmisse des verkehrspavchologischen Persanlichkcitsteats meigen, dass
sich Geisterfahrer von Nicht-Geister[alwern in melreren Perstnlichkeits-
dirmensionen deutlich unterscheiden. 5o stellen sich Geisterfahrer als sipmifilant
weniger cmotional stabil dar Sie beschreiben sich als launisch. leicht zu
beunruhipen sowie ungeibt 1m Umpeng mit alltiehchen Belastunpen wnd
F.riinkumngen, Geistorfahrer weisen auch eine sipnifikant nicdripere Selbsthontrollc
aul” Sie sehen sich als eher undiszapliniert und nachldssig und hevorzagen leicht
crlanghare Zicle.

Des Weileren hoben Geisterfuhrer ein signifikant nisdngeres soxiales
Verantwormngsbownssisein als Niche-Geisterfahrer. Sie haben Repeln und
Moomnen schlechler venmmerlicht und halten sich auch wemiger in sie. Zudem
verfigen sic ither weniger Einsiche in dic ncgativen Konsequeonzen ihres
Fehlverhaliens.

Ahaichtliche Geisterfahrten finden in erster Linie als Mutprobe unter Alkohol/
Dropen undfoder Medikamentenemnfluss zwischen O und & TThr morpens statt.
Sic nchmen ihren Ursprang zumeist in einem Richtunsswechsa]l wilwend der
Fahrt und simd eime Saches der oft bereirs verkehrsaoftil e sowordencn jingeren
Erafrfahrer, Unabsichtliche CGreisterfalrten passieren in der Mehrzahd der Falle,
well die [alsche AufTuhrt gewihit wurde und smd suf eme Kombimation aus
fehlender Konzentration, schiccht cmptiundener Beschilderung, Misdiakeit und
off noch unbekannter Strecke zuriickrofithren.
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LI Cieasterfahrten vorrubeneen, schiaven die Automnmen Aktvatiten sl metmersm
Ehcnen var, Auf der Fahrerchene sind dics Malinahmen zur Bowasstseinshildung,
auf der Ebene dor Verkchraplanung wird cine verhesserte Verkehrstithrung
empfohlen, damit es nichs zu Uberforderung kommi, Wissenschafiliche
Erkenmmisse sur menschlichen Informanonsverarheitmg wnd zur Wahmehmimg
sollten zar Lenkung von Verkehraeilnehmerlnnen peontzt werden. Es wird fiir
gin verbesseries Mileinander von Verkelustechnik, Verkelrsplanung uvnd
Verkehrspsycholoeie it Smme der Verkehrsacherhent plidiert.

Lur Priivenlion peren ahachilich verkehman(Mallze Lenker, wu welchen auch
die ahsichtlichen Geisterfahrer zihlen, wird die Durchfihrung eines
verkehrspsychologischen Screemmtests tm Aoge des Fihremscheinerwerbs mil
anschlicBender verkchrspavchologischer Malnahme fiir all jene, die in dizsem
Test cin anffilliges Ergebnis crziclen, empfohlen. el dieser Mafinahme ist die
Aufarbeimne der zsich in diezer {zahlenmiliia kleinen) Gruppe zeipenden Defizite
i der Bereitzchall zur Verkelwsanpassung.

Eiicklrarebinweis: Mo, Betling Schitdwler

Am 12 und 13, Aprl 2007 finden dic St Crallener Tage sum Thema,, Begotachiumgs
dropenaufialliper Krafitalrer™ atart. Die Anmeldetrist fitr don Kongress l4uft his
2803 2047 und kann per Mail durchgefithrt werden: haechh. bietrvibiusaan.ch
ader per Post: Schweierische Veremmipunp [ir Verkelrspsychologie VIV, Dr.
phil. 1. Bichhi-Bietry, Lehemstrabic 9, CH - 8134 Adliswal.

Am 12, M 2007 veranstaltet dic Firma D G2 Schuhfned GmbH 1m0 Wien
(Seminarzentram am Spiegeln, Johasn Horbiger (asse 13, 1230 Wign) gincn
Aus- und Forthildongstag (8 AE, anrechenbar gemal FRG-GY und FSO-NV)
mit dem Titel . Verkehrspsycholopie im Blickfeld von Forschung und Prasas”,
Armmeldunpen sind bis 2504, 2007 per Mal: herleidschuh fied ot miphch.
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Neue Zertifizierungsrichtlinien ab Herbst 2007

Andrea Birfsmimer
Mt der ASCHG=Maovelle 2002 wurden, wic bestens hekannt, Richithimien [ir die
Zertifizicrong und den Listengintrag von Arheitspsvehologimnen im Rahmen des
ASCHG cnrwickelr, Arbeitspsychologinnen kinnen sich bet beiden
Bemfsverbinden durch den Machweis ihrer emnschlipgen Clualifikationen in
Theorie und Praxis in die Liste der Arbeitzpsychologinnen sufmehmen lassen.
Ziel dieser Listen, dic repelméGig akmalisicrt und auf CTY veriffenthchl werden
ist ez, von Seiten der Berufsverbandc cin hohes Level sn Kompelene der
einpelrasensn Arbeitspsveholoplnnen sicher zu stellen, Firmen hahen aoleromnd
dieser QualilBlssicherunpsmalinahme die Answah! an hochkompetenten mepriiften
Expertinnen mit praktischer Erfahrmng.
Im Laufe der Durchfithrung der Zertifizicrungen hat sich allerdimgs bei den
Fertifiziemnoazasschiiszcn von BOP und Gl PP vermehrt Tinbehagen einpesielll.
Die Qualilikationskeiterien sind so gefasst, dass sic vor allem den schon langer m
der Praxis Titigen exmaelichen, ibre vorhandene Kompetenz nachzuweisen und
einen Tilel zu erwerben. Der niederschwellipe Zugang hat dazm gefihr, duss
EineelGillen die Eriterien erfiillt werden kénnen, dic Kompetens fiir die Praas
aber nur lir singeschrinkie Bereiche pepeben ist.
Draag wiar der Grund lir beide Benfsverbinde dic Xemifizicrungsvorusselrunpzen
e zu Dberdenken und 2o prizisicren. Wir wallen damit keme Verschirfung
erreichen, sondem vielmehr im Sinng der Wirkssmkert des Muarketmgmstiruments
Lerlilirierung als Arbeitspsychologfe’in im Hahmen des ASCHGT eine
Verbezsemng erwirken.
An den Anlorderungen fir Theorie- und Praxisnachweis wird sich nichl
erundsitelich etwas andem, schr wohl gber &n der Anforderuny for die Dreile
der Nachweise. So wird ¢s ab Herbst notwendig sein, Theonenschweise aus
mehreren Themenclustern zu crbringen, also nichl nur die erlorderiche
Smndepanzahl pachmoweizen, sondem bestimmie Themenbereiche verplichiend
abzudecken, s
Eine dhnliche Uberlegmmg ist dic Grundlage firr die Anderung der eclordeclichen
Praxiznachweise. Einschligize arheitspsychologische Privas wird in Zukundt in
mindestens Twel unterschicd ichen Praxishereichen nuchzuweisen seii
IMe godnderten Voraussetzungen dienen der Qualitstssicherung und
Schlzgkriftigkeit nach aufion, Zudem simd sie eime wichlige Yoraussetzung zur
méiglhchen Integration der Arbeitspsychologie in die Novellierong des
Psychologengesetzes, sn der wir intensiv arbeilen. ]
e GkPF ward alle Mitzlieder und Arbeitspsychologlonen rechizeitig fiber dic
newen Richilimen mlonnisren.

NEUERSCHIENEN

wAlter{n)svielfalt im Beirieb. Stratepien und MaBnahmen fir eine
nachhalliee Unternebhmenspolifik"

[he Groschiire entstand im Rabomen der EQUAL Entwicklungsparmerschaft
AGEpowermentynier Mitwirkung der Atheitspsychologin Gabrigle Weper

De Broschiire kann kostentos angelordent werden: Untemehmcnsheratung BAB
Grillparzersm 26, 1010 Wicn; T (<433 | 76) 362260-0: T (- 433176) 362900-30
L bemadette kerschlenfbab.at oder simone kosnikiabab, at
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Service fiir zertifizierte Arbeitspsychologlnnen:
Plattform gegriindet

Ancdre Darbimmer
Im J&nner 2007 fraf sich erstmals eine Gruppe von Acbeilspeycholoslnnen aus
GEPP. BOP, A ond ATTVA, um neben den beruizpolitischen Aktivititon der
jeweiligen Gremicn in den Benrfsverbinden an anderen PR-Mabnalimen @
arbeiren,
Dig Groppe hat sich darauf pecinigt, sich als Planform regelmiEiie zo treTen und
konkrete Empfehlungen filr die praktische Fatigheit von Arheitspsychologlnmen
auszuarbeilen.
Als Arbeiestitel haben wir den Beprift Jurchfithmungsnchrlinien” mewdihit. Wir
wollen konkrete Hilfestellung und Anregungen entwerfon, wie o der Pricas
pearbeitet werden kann welche Leistungen Arbeitspsychologinnen anbieten, m
welchen Bereichen Arbeitspsycholoplnnen pefordert sind, wic sic idcalnypisch
vorzehien wnd eventuell auch welche Foosten [iir bestimmts Leismngen o crwaricn
sl
Cin nfichstes TrelTen der new gegrindeten Plattform fndet im Mérz 07 start und
stehtumter dem Motto, kimbrete Projekiberspiele und Themen asammenzustellen,
die sich i ene Durchlbrunpsmchiinie einarbeiten lassen.
Faed 15t es i ahsehbarer Zeit eme At Bosiskataloe den bei den Berufaverbanden
rertifimerten Arheitspsychologinnen zur Ver(ipung stellen zo kinnen, der iber
die TEngkeiten im ASCHG hnsusgehend, emme Orientierung lielern kann
Themenbereiche sollen mit Beispielen illustnert werdew, Ablfule aul Basis des
wisscnschaftlichen Gimmdwissens von Pavcholognnen deotlich pemacht werden
umn als Arpumentationsgomdlage such die Diflerenierung o Aapeboten anderer
Hemfsgrppen im Wirtschaftsbereich zu erleichiem.
[He Platiform versteht die Crorbeilunge handfzsier Arbeisprundlagon cinersgits
als Senaceleishimg firr Arhentspsychologmmen und andererseils als PR-Malinahme
nach anben. Meben den GEPP-Flyem Mt Arbeitspsycholopie wum Erfolg”
konnen wir in Ankonft erganzend praklische Angebols- und
Drehfiihmmgsnichtlinien zur Verfiigung siellen, die den Einstieg in die Wirtschatt
cricichrom sollen,

Netzwerktrefien Arbeitspsychologie

Cizhmiele Weeer
A §. Mz trafen sich interessierte Arbeitspsychologlnnen im | Zwillmgsewilh™
7 emem Vermnetzungs- und Plandertreffen in lockerer Almosphire. Eine kleine
aber leine Gruppe von ca. 8 Teilnehmerlnnen nahm dic Gelegenheit zum
Infoanstansch, zum Essen, Tnnken, Sich unterhalien vnd xwn Kennenlemen
war, Sowohl Altbekannte wie anch Nens waren wnter den Beteiligren.
Dieniichste Mighchkeit simes Netmwerkireffens [ir alle Inleressentnnen pibt cz
am 4, Jumi 19:00 Uhr. (O wird noch bekannt gepchen)
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Lihrim Café Beingrhof, Cielhes Korokodil

Schlofbergplatz k.omraktadresse: Mag, Olga Kostoula
Kontakiadresze: Map. Gretl Krbez E-Mail: kostoulafigme,ar

E-Mail: m krbesiTiutanst.at Tel.: QORWELF90602
Psycholorenbeirat:

Antripe milssen spilestens am
10.05.2007  3m Minislerium

cingeiroffen sein!
I"‘r unsere Adresse: Tel - 017317 8% 94 Zy
Roling. 9/3a-4 Fax: 01/319 89 88
A-1090 Wien
E-hlia] Allpernem: bueroi@iekop. at
E-Metail |ehrzang: wnilerinldumseelakppal
E-Mai] Greschiifisfithmumye: geschesfs{uelruns (@okpp.at
Biiroseilen:
Montag 1530 - 18 30 Uihr und
Dromnerstag 10000 - 13,00 Uhe
. ; =

Unsere Homepage: www.gkpp.at
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