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Editorial

-

Badvia Rochmeisr-kohinesz
In dieser Juhreseeil 15t der wichtigste Termin die Generslversammlung der GEPR
IMTewer Mfand sic am 142309 statt. Alle mwei Jahre wind cin noeer Vorstand gewihic
heuer war es wicder so weit (siche Beitrag zur GV im Blattinneren).

[¥ic Fachabteilung Studicrende berichret (iber die Arbeitsaruppe Bolopna, die das
Licl hat cinen Bachelor und einen Master Psycholopie zu konstruieren. Unsere
Fachabreilung unterzieht das Bolopnaeinvernehmen einer kritischen Betrachtung.

Fiir angehende GPL/KPL wurde dos Cintrapunpsverfahren im Ministenum (ir
Cresundheit verdndert. Die Meusrunzen entiielmen Sie bitte dem Beitrag vos
Ecinhilde Trinks.

Einen neven Termin fir das von der GEPP emmpiobilens ATTVA Seminer, Rechithche
Grundlagen Lir Arbeitspsyvchologinnen”, das inshesondere [tr jene Psychologinnen
interessunt isl, die die Zerhfxerungskriterien G die Eintrammg in dic Liste der
Adbeitspsycholognnen noch michl erfillen, Dnden Sie m Blalnneren.

| |
Dier Frithling macht Lust auf treffen, plaundem, informiercn, vermetzen,

kennenlernen, ..
weteshinll

Stammtisch Wicn

! Da, 16. April
. ab 19.00

- Olymipia (vorm. Bisteo) ,
10940 Wien, Liechtensteinsir. B i

|
I Wir freuen uns anf Euch! [
|
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Bericht GV 2009

Andrs Birlauimer
[Yig jhrliche Gencralversammibung der GEI'P fand traditionell an einem Samstas
im Mirz star,
Dicsmal stand sic cincrscits unter dem Motto cines schr ausfilhrlichen
Titiakeitzberichtes des Vorstands und war andererseits pepriipt durch die alle
ewel Jahire stattlindenden YVorswndswahlen.
Das verzanpene Tahr war (e den Vorstand aof verschiedenen Thenen ein schr
arbeiisreiches.
Bemufspolitisch war dic Arheit an der Movellicrung des Payvehologengesetzes (PO)
priigend. Neben Arbeitssibrungen mit dem Bép-Priisidium ond Sitrungen im
Minislerium haben wir auch versucht, miehichst hreit Giber dic Entwicklingen zn
informicren. Im Kondbrief worden immer wisder Beitrdoe zur PG-Movellismng
veriffentlicht, zudem 2ab oz diverse Infomailings zum Thema, und last but not
least haben wir Info-Jours fives in Wien, Linz, Klasenfurt und Graz veranstaliel.
Linser Morto in dieser Sache ist, umfaszend und frih penue infonmieren; wenn
es Anderungen gibt, unsere Mitglieder in die inbaliliche Vorganpsweise
cinrubezrichen, kurz priffitméeliche Transparenz hermstellen und pepebensanlalls
auch Genlchten vorzubeuzen.
Chrganisatorisch waren wir irn verpangensn Jahr mit der Nevgestoliung unserer
Homepage beschiftiol. die nun kure vor der Fertipstellung stebl Wir bo(Ten sehr
bald mit never besserer Webprisene unser Service wesenlhich wu verbessem.
Ein avsfilhrdicier Fixpunkl des Titigkeitsberchis 15t raditione]] der Bereich Tort-
uind Weiterbildung, Meben der Durchiibicunz und laulenden Innovebon sowie
dem stindizen Avsbau des Lebirsanps [Gr GPLEPL, haben wic mitilerweile ein
breites Aopebot an Forlbildunzsveransialiungen mib unlerschiedlichen luehhchen
Schwerpunkien. Die Forthildung im Bereich Notlallpsycholome wind nech wic
vor sehr nachgelrapt und laufend angebolen. Der Erfolg dicses praxisnzhen
Aanpebots hat auch zu einer Kooperation mildem Schwetser Berufsverhand e
angewandte I"svchologie pefiilirt, dorl wird miltlerweile unsere Awsbildungz mit
GEPI-Zertiftrierung angeboten. Weilere Kooperulionen sind in Vorbereitimg.
Bewiihirt hat sich auch das Angebol einer Supervisionsgruppe fir
Lehraangsteilnelimerinnen su fuiren Bedingungen.
Ins Berichisjahr fislen sowohl die Beschilipung mit neuen Studienplinen der
Universitiilen, das newe Fihrerscheingesetr, aber anch dic Arbeit fiir die
Werbesseruny der Aushildungssituation in der Praxis fiir angehende GIPL/EIL,
Letetere beinhaltet neben berufspolitischen Akxivitioen avch immer wicder die
Untersiibamg seilens der GEFP, wenn Ausbildungseinrichtungen in die Pilichs
penommen werden milssen oder wenn cinzelne Kandidatinnen ein Klage
vorberoilen.
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In der GkPP arhciten gegenwiirtig vier Fachabteilungen (FA) fiir
Arbeitspsychologie, GPL/KI'L, Verkehrspsychologie, Studicrende, Fachliche
Srellunanahmen sowic die aktive palitische Arbcir in den FAs sind dic Basis fiir
fundicric Berufspalitik, filr zukunfizaricnticrics Agicren im Sinnc der
Bemifzgmippe.

Meue FAs kbénnen tiberall dort entstehen, wo einzelne Fachbereiche innerhalb
der Payvcholopgie die Motwendizkeil und den Wunsch nach Avstavsch vad/oder
Vertretuny ihirer Anlispen sehen.

Fiir die ndchsle Zukunll st ein grifieres Projekl im Bereich Notlallpsychologie
im Werden. Die Kooperation und Koneeption eines Notlall-Projekis mil einer
Wersicherung sind schon sehr konkreL

Wir michten m den kommenden awei Jahren unsene Senaceleistungen sushasen,
berufapolitisch fiir unscre Mitglieder einiges erreichen und inserer breiten
Informationspolitik trew bleiben, cinige neue Projekre verwirklichen und
interessante For- und Weiterbildunpsangebote forcieren.

Fiir dic Umsetming vieler Viorhaben wurde bei der (3V ein nener Varstand aewithlt,
Unser Team, Andrea Birbaumer, Manfred Buchner, (Gisela Hajek, Hubcrt
Hasbwanter, (rernat Kampl, Gretl Krbez, Bettina Schiltzhotor, Reinhilde Trinks,
{iahi Weger, peht mit Elan an die Arbeit. Wir frenen uns vor allem auch fiber die
Yerstitkung jineerer Kolleglnnen! An dieser Stelle pilt unser Dank Docis Benedsr
und svlvia Eotluneiee-Fubinece, die aus dem YVorstand avsscheiden uns aber
hoflentlich aul anderer Ebene als akiive Mitolieder efialien bleiben!

Fiir GEP-Mitelieder st das offizielle Protokoll der GV 09 Gber busroffokpp.at
anznfordern.

Wir wiinschen allen
unseren LeserInnen ein
frohes Osterfest
i




4 Magz 2008 FACHABTEILUNG STUNERENDE

Wien wird doch noch Bologna

Huhert Hnshuanges
An der Fakultst fiir Pavchologic an der Tniversitat Wien hat sich vor Wethnachten
die Curricular Arbeisgruppe Dologna konstiteiert und miltlerweile ihre Arbeit
aufgenommen, mit dem Zicl, so errcichbar, bis Wintersemester (971 cinen
Bachelor und cinen Master Peychologic zu konstruicren,
Varziliger Gehorsam ist ihr damit nicht vorzuwerfen, ist sic doch dic letzte
Einrichtung filr das Fach I'svchologie in Osterreich, die nun dem vélkerrechtlich
nnverbindlichen Ubereinkommen der suropiischen Bildungsminister (Bologna,
1999, zur Yereinheitliclhung Jder europiischen Hochschulstrokivue in Anlehisng
an dig angelsichsische Tradition {Bachelor, Master, PhD), Folpe leisten will.
Die ursprinpliche Motivation des Bolognasinvernehmens war einerseils die
Gildungsmobilill der Studierenden zo erhhen, eine direkle Vergleichbarkeit
owisthen den Abschliissen hermstellen sovde den Ausbildungsgedanken in Hinhlick
aufeine berufliche Verwertharkeit (Employability) der akademischen Bildung wn
verfestigen.
Mun, dic allgemeinen Kritikpunkte sind weitrcichend:

Verschulung der Cuorricula: um dem Bachelor cin fachliches Gowichr
bermistellen, miissen die meist daraus resulticrenden diberfrachteten Studicnpline
straff organisicrt werden. Ebenso erlanbe die Modulstruktur gerade dort, wa sic
als, freic Maodule™ (vormals freie Wahlficher) pewidmer wird, so walche (berhaupe
aus Platzgrimden im Lehrplan positioniert sind, nur dic Auswahl zwischen
vorgegehenen Modulen anderer Fachrichtungen, nicht aber dic Wahl cinzelner
Vorlesungen/Clhimgen nach Belichen wic hisher und spicgelt damit cine Verarmung
des Hildungsideals zu Gunsten von neoliberaler Verwertbarkeit wider. Dic zeitlich
rigiden Stundenpline bedeuten auch svstembedingte Verschlechterungen flir
Stdicrende mit Kind undfoder Berufl

STEPS (8 TndienKingangsPhaSe): innerhalb der Modulstrukmer der Boloana-
Architcktur sind sinnvalle Abh#ngiekeiten zwischen den Modulen (Abschluss
Modul A ist Voraussetzunp flir B. Modul B und C Voraussetzunp Hir D...)
vorgeschen, Dieser Umstand wird pern ausgeniitzt, um den Zustrom an
Studisrwillipen unter deim Vorwand eines verpllichtenden _Orientierungssemester”
(welches mil wenipen Ausnahmen Vorausselaung [ir alle anderen 150..) @
regulieren. welche mil eimer oder mehrerer Knock-oul-Priifunpen versehen sl

Beschriinkter Zugang: dumit mchl genug der Zuganpshirden, denn ein
abpeschlozsenss Bachelor-5tudium stelll nur eine notwendige, sher keine
hinreichends Bedingunyg fir die Fortsebaumg in einem Masterstudium da. Tic
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dieshezighiche Handhabe variicr von Stodienfach und —standort,

Emplayahilitiy; in vielen Disziplinen, so auch in der Psycholopie prekir, wird
diese Vorgabe mangels existicrender Berofsbilder, hifutig zvniseh im Sinne elner
per sc Anstellibarkeit™ gchandhabr, dic nicht notwendigerweise durch die
universitire Ansbildung pegeben wind, sondern ohnedies vorher, ab 2. T Erlangung
deruniversitiiren Reile an, bereils pepeben sl Allerdings dar(sie als diese leere
Worthlilze in keiner bolognatauglichen Prizambel lehlen.

Bildungstransfer: dos wichtigste Aroument fiir Bologna, fithm sich sclbst ad
absurdum. Fukl isl, duss die Anerkennung cines Hachcelors an ciner anderen
suropdischen Universilig, um dort =B, mit einem Masterstudium fortzusetzen,
nicht reibungsloser funktionicrt (wic gchaht) bzw. nicht ohne weiteres misglich
isLe s it i positive Absobvicrung von sogenannten  Erpfinzunpsmodulen”, sofem
iiberhanpt cin Masterstudienplate gewiihet wied. Plichl. wm aul den dorligen
Forschungs-, oder Methodenschwerpunkt anzuschlielen. Da der curopiische
Hachelorentwurf mit dem amerikanischen Bachelor nicht kompatibel ist, wind
tranzatiantisch gar nicht crst ancrkannt.

Y Schwicrigheiten sind bekannt. Die Uberarbeitung des Siudienplans in
Fsyehologic wird arundséitzlich weithin begriilie, der Anlassiall ist weilerhin ein
fraglicher. Dennoch versuchen die amiierenden Studisrendenverireterinnen
Bologing als Chance zu bepreilen: die Stirkunge quahitetiver Methoden mklusive
Methodenseminar, Freivfume und Wahlmdglichkeiten im Studicaplan 2u
verbreitern, Gender, Wissenschalistheorie und Wissenschullsgeschichie als
Themen zur Férderung der kritischen Reflexion des eipenen Faches im selben fix
zu verankern... der Forderungen viele! | schlussendlich auch die Konzeplion
gines Orientierunessemesters, dos seinen Mamen verdienl, welches sowohl cinen
guten Einblick in dus TFach, als auch Orientierung und Abgrenzung 7n
verwechseibaren Ausbildungen und Studien bislen und durch peer-mentoring
zur Reflexion der eipenen Studienwahl anregen soll - eme Regulicrung des
Lustroms an Interessentlnnen, die kemer Knock-vut-Priifunpen bedarf. Wahrhaft
utopisch’?

Mun, nicht gane. Schon jeted mibt es eilweise die Strokturen, dic dafiir bendrigs
werden. wie £.0. dus Cascaded Blended Mentoring {CHM).

Die Zusummenarbeit innerhalbh der drittelparitdtischen Kommission von
P'rofessoren. Millelban und Studicrenden verlfuft angespannt, aber noch
konstruktiv. Leider darl sonst von den lanfenden Verhandlungen nicht berichiet
werden, sobald es allerdings erste Ergebnisse gibt, wird davon 2o Lesen sein.-
viellzichl schon im nichsten BEundbrict.
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Fachseminar ,Rechtliche Grundlagen des
Arbeitnehmerlnnen-Schutzes filr Psychologinnen”

Dawer: 2 Tape
Vorausseteung fiir dic Teilnahme: abaeschlossenes Studiom der Pasyvehologe.
ficle des Seminars: Durch die Novellierung des Arbeitnehmer-
Innenschulzgesetres (ASchG) besicht ab 2002 dic Maglichkeit, dass
Arhcitspsychologlnnen im Rahmen der gesetzlich vorgeschrichenen
Priiventionszeit von Linternchmen herangezogen werden, Lic Tezilnchmerinnen
sollen grindicgende Kenntnisse ilber rechiliche Vorschriticn crlangen, dic in diesem
Tatigkeitsfeld relevant sind, sowic cincn Einblick in dic Rahmenbedingungen
erhalten, unter denen betrisbliche Privention in Osterreich stattfindet.
‘:pez:te].[e Sewionarinballe:

Institutionen und Akleurlnnen im Arbeilnshmerinnen-Schule

Dias ArbeitnehmerTnnenschutepesets im Uberblick

Evaluierung und Dokumentation

Hollung und Verantwortung

Pllichlengzellechl Arbeiteeber - Arheilnehmer

Mutlerschutegreset, Kinder- und Jugendbeschiifllimmgseeset:

Die Relle der Privention in der ATTVA

Arbeilspsvehologinnen in der Privention

Betnebliche Healitit des Arheimchmerschutzes
Ter:rn' 0. Fachseminar: 12,00, = 13,11 .200%
Orl: Linz— Versnsialtungsort wird noch bekannt gegeben
Kuwsilenbeitrag: € 240, — (Mehrwertstewerfrer). Verpllegung und Kursumterlagen
mnbeonflen.
Stornobedingongen: Bis zum 14, Tag vor Hegimn kann dic Veranstaltimy durch
dic ALIVA abhgesagt werden. Hereits entrichtote Kostenbeiriige werden in dicsem
Fall rickerstatiel. Weitergehende Anspriiche sind ansgeschlnssen.
Stornierungen miissen schriftlich erfolgen und sind bis zum 14, Tag vor Beginn
kastenfrer. Dunach werden S0 % des Kostenbeitrages; ah dem 3, Tag vor Beginn
uder bt Michterschetnen wird der volle Kostenbeitrag verrechnet. Dic Nenmung
einer Ersatrperson ist maglich.
Anmeldung hitte iber www.anva.atkursbuchung
Auskunfi: Allgemeine Untallversichemingsanstalt, Haupistelle, Abieilung fir
Unfallverhiitung und Berufskrankheitenbekiimptune (11UB)
Adalbert-Stifter-Stralie 63, 1200 Wien.
Tel: 017331 11/372—Fr, Ukl gabrigleuhlidauva.at

-w= [395—Fr Radosztics  herta.radosztics/@iauva.of



GPL-'KF'.I'__ Marz 2003 7

Neuerungen im Eintragungsverfahren in die Listen
der Klinischen bzw. Gesundheits-Psychologlnnen

Remhille Trinks
Das Bundesministerium [ir Cesundbeit { BMOG) hat in den fetzien Wochen einipe
Andenmgen und Uberarbeitungen im Eintragungsverfahren und den dafiir
nobwendigen [okumenten vorgenommen.
Konkret iiherarbeitet wurden [olpende Formulare:
Formblatt GIPL-Eintrasung
Formblatt K PL-Eintragung
Aengnis iber den Erverh prakitiseh-lechlicher Komnpetene: Gesundheitspsyehologic
Zengnis {iber den Erwerb praktisch-fachlicher Kompeleny Klinische Psychologic
Supervision
Alle Formulare sind nunmehr s gestaltet, dass sie elektronisch auspefiillt und
danuech suspedruckt und unterfortig werden kiinnen; das Ministeriom ersucht, in
Zukun(l nur mehr die neuen Formalare 7u verwenden (Downoload unter:
wivw. bmg vat, Plad: Fachherciche! Psyehische Gesundheit! Anerkennung: i
Kiirze werden diese Formulare auch aof der GkP-Homepase www okpp.at
Plad: Service'Thownloads! Klinische und Gesundheits-Psychologie zu finden sein).
Fir den Antrag auf Anrechnung von THtigkeiten in (auch auslindischen)
Einrichtungen, dic nicht in der Liste aperkannter Ausbildengseinrichiungen pe(ihrl
wirden, gab es hisher cigene Formulare, Diese sind abapeschalll wonden, die [Gr
das Anrechmumgs- und Ancrkennungsverfahren relevanten Anpaben wur Siruktur
der Einrichlung und der Art der multiprofessionellen Zusamumenarbeil sind in
die “Fewmnis”-Formuolare eingearheiter, Daher istes anch nicht mebr mialich, die
Bestiligungen mehrerer Einrichtungen in einem Formular unlersubringen; lir
jede Einrichtung ist cin eigenes Formular avseulillen. The Anlrige sind
awsschlicllich an das Bundesministerivam fir Gesundheil, Abteilung TH/7, 1030
Wien, Radetzkystr, 2 7o richten, Es wird ersucht, von der namentlichen Wennung
einzelner Personen Abstand 7o nehmen,
Fir elekironische Anfragen und Korrespondenz hat das Ministerium loloende
neue E-Mail-Adresse eingerichtet: ipp.officefbme ovat
Die Anhicter der Theorie-Lehrgiinge [ir Klinische und Gesundheits-Psychologic
(50 auch dic GkPPP) werden ersucht, beim Ausfillen der Formulare und der
inhaltlichen Gestalung der Antrize behillich wu sein. SelhstverstEndlich steht
dicser bei uns bewdheie Service [ir die Teilnehmerinnen und Absoventinnen
unseres eigenen Lelrzangs lir Klintsche und Gesundheits-Psychologic wic bisher
zur Verfilgung! Allerdings mischien wir betonen, dass o5 ans Kapazititsgriinden
nicht miglich ist. diesen Service auch fir Teilnchmerinnen bei Lehrgfingen anderer
Anbicter zu pewiihrleisien.



Stammitisch in {xrar Stammtisch in Line:

205 4., 18, 5. und 22. 6. 2109 ab LA uned (6. 6. 2009 ab 20000 Thr m
19,30 Uhr im Café Reinerhaf, Crelben Krokodil,

SchloBbereplaz Foontaktadresse: Mag. (Mga Kostoula
Kontaktadresse: Mag, Gretl Krbez E-Mail: beraming@olgakostoulanet
E-Mail: m krbez(@utanet.at Tel.: 0699/81359662

Slammtisch in Wien: Psychologenbeirat:

6. 4. 2009 um 1900 TThrim Olympia  Die Aniriige mikssen spiilesiens am
{vor. Bistre) Lischiensieinstrasse 8, 0.4 2009 1m Mmislenum emgelrollen

| 09 Wien sein!
A unsere Adresse: Tel:013178894 )
Koling, 5/3a-4 Fax: 01/319 89 88
A=10140) Wien
E-Mail Allgemein: bugraimgkpp.at
E-Mail Lehrgang: weiterhildungiEekpp.ar

E-Mail Geschifizfithnng: geschactisfuchrung'@mekpp.at

Biirozeiicn:
Montag 1530 - 1830 Uhr und
Donnerstayg 10000 - 1300 TThr

Unzere Homepage: waw,ekpp.at
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I Bel Unzustellbacleit hifte surick an der Absender 11



