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Editorial

Liche Lescrinnen,
dieser Rundbrief steht ganz im Zcichen zukiinftiger Vorhahen der GEPP-
Fachabteilungen, Am 14.3.2009 fand dic letzte Generalverssmmlung der GEPP
staft, wo cin neuer Vorstand gowiihlt und dic *Murschrichtung™ des nichesten JTahres
festpeleat wurde. Daranf anfbavend formulierten die Fachahteilungen Klinische-
und Gesundheits-I"sychologie, Arbeitspsycholopic, Yerkehrspsyehologic und
Studierende ihre Vorhaben G die nfichste Arbeitsperiode. Im Beitrag der
Fachableilung Verkehrspsychologie wurde das erste Vorhaben gleich umgesetat.
Die Stellungnahme kommentierl die bevorstshende 15, Novellierung des F5(x

Wie pewohnl finden Sie das akivelle Weilerbildungsangebot, wie auch bevorstehende
Stmnmitischigrmine zum Vernetzen im Rundbriefinneren. Viel Spali beim Lesen!

izl Kampl

Vorhaben der FA Studierende

Manfred Buchner
Seil Frithjahr diesen Juhres triflt sich die Fachabteilung Studiersnde in
regeliméillizerem Rinvthimus und zwar in etwa einmal pro Monat, Als Treffpunkte
dafiir haben sich der Seminarraum der GKI'T baw, das in unmitelbarcr MNihe gelegene
Cule Votiv Park herauskristallisiert. Derzeit ist die FA Studierends vor allem mit
Austansch und Positionsbestimmungen beschiiftipt, wobei diese hauptsfchlich
E‘b&m,,m:gsl’e]de: wwischen Studieren, Wissenschaft und (bepinnender) Berufapraxis
im Blick haben. Im Zugme der Diskussionen und Gespriiche stellte sich heraus, dass
das Reden dariiber, wie s einem/r mit der Simation . Stadiom & Berufstitighkeit™
eehil. obine sich ausschlieflich aul_ Karriereziele™ funktlonalistisch z beschrinken,
wohlluende, stiirkends und snrepende Impulse gibl [ier komimt es dans rasch zu
emem Lypischen Paradoxon m Zeiten der Ich-AG sowie der Laffekiiven Arbeit™,
dass mensch genaw dann, wenn en'sie anl'ein rsines Orientieren an Effiziensrilerien
vermichtet, durch chen diese Reflexivitat sich Startvorteile mm (vermeintlich nur an
~Leishimg” orientierten) lohnarbeitshezogenen Tun verschaflTen kann. Tin selches
Pendeln mwischen | gegen den Strom™ und _mit dem Strom™ schwimmen diirile
dann doch cine der gemeinsamen Klammem derjenigen Personen beschrethen, die
sich in cinem Bomy mr FA Studierende sehen.
In dicsem Sinne untcrwandem wir eine gesellschafilich vorgegebene Gremonehung
und reproduzieren sie dennoch: Die Fachabteilung Studicrende will dic oftmalige
Michtkommunikation zwizchen universitirer Ausbildung einerseits und Bermfdtiokeir
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andererseits aulweichen sowie Berihrunpsfelder yon unten™ schaffen; mudem
wallen wir angstvolle Tsolierunge, mangelnden Austausch, Selbstbeschrinkungzn
und fulere Ressourcenvorenthaltungen {2.B.: teure Zusatzausbildungen, gratis
nach Studium arbeiten) reflekticren und artikuliersn, um dann auch gemeinsame
Aktionsformen wur Trweilerung von Handlupastihigkeit zu finden. Auf der
andercn Seite freuen sich cinige Kolleginnen fiber das erfolgreiche Abschliclion
ihres Smdivms, beniitzen das Worl | Magister! Magistra™ auch gern mal in
Auseinanderserzung mit diversen Verwallungsbehiirden, um Grundstandards
freundlicher Gesprichsfiilrung vielleicht zu erfahren, und wollen sich zum
berufzpolitischen Thema Studium & Beruf” nicht in einer Fachabteilung
orunnistere, die allein die Uberschrift  Stdicrorde™ triat. Dieser Tnwills sowie
der Wunsch, etwas Erreichtes auch zu kommunizieren, heben in den letzien
Monaten dann zu einer Diskussion rund um cinen neven brw, crweiterten Namen
der Fachabteilung Studierends” pefiih, Die endgliltige Entscheidung fifr cinen
neuen Namen wurde aul den Beginn des kommenden Arbeitsjahres verschoben.
In den noch girenden Vorschligen kursieren Worte wie ,Studium &
Bemfscinstieg™, kritische Junpwissenschalterlanen™ wi,

[3er Austausch zum Thema Derulseinsties mit den jewsils eizenen Bediirfnissen,
Wilnschen, kreativen Impulsen, erlebten Handlungsbeschrinkungen vsw, l3sst
dann auch cinige konkrete Felder emancipatorischer berufspolitischer Arbeit in
grcifbare Nihe rilcken. Dics betriffl «B. Forderungen zn psychologische
THtigheitsfelder und Arbeitsplitze, dic machbare Rahmenbedinpungen erdtinen
und nicht in Bum-Out, Uberlastung oder Verunmaelichung von Privatleben
miinden. Ein . Daverbrenncr™ hicrbei ist awsch die po stpraduelle
Forthitdungssituation im Bereich der Elinischen und Gesundheits-Psychologie.
wo sich schon seit lngerer Zcit dic unerfreulichs Pruxis pratis peleisteter Arbait,
quasi als Answeichmaniiver vor gefirchteter Tungukedemikerlnnenarbeitslosigheit,
einpebilreern hat. Tatsdchlich bestehen zahlreiche Initistiven mil kleineren oder
priilieren Forschritten gepen diese Entwickhmg. Eswiine eine Perspeklive unserer
Fachalweileng, solche Aktivititen 7u sichton, mm unterstiiteen, die Erfolpe 2u
kommunizieren und die Solidaritit unter Psvchologlnnen zu stirken.
Psvehologinnen leisten in zahlreichen Bereichen dringend benitizte Arbeit, die
an Brennpunkten unserer Geselischaft zu Entwicklung und Problembewiiltizung
beitrigr. Auf Grundlage solchen Selbsthewusstseins sind neue Modelle von
postgradueller Fortbildung einzufordern, die micht eine ((inanciellen)
Mehrlachbelastung der/des einzelnen 'sycholog/cnfin bedeuten, und die nichl
Hundlungsfihizkeilen sowie kreative Potentiale deutlich behindern. Die
Fachableilung Studisrende sowie die Berufsvertreung GkPE bieren Miglichkeiten,
solchen Forderunpen in der politischen Realitdt Gohdr zu verschaffen und Wege
der Umsetzung zu suchen.

Kontaktmiglichkeit lir ndhers Informationen zur FA Smdierende:

studierendeiiokppat
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FA Klinische- und Gesundheits-Psychologie

Diors Beneder
Im ersten Halbjahr hat sich dic Fachabteilung mit zwei Themen beschiltiel, die
im Sinne ciner Grndsatrdehatte diskotiert werden: Die Ergebmisse sollen donn
an den Vorstsnd bow. an andere Fechabteilungen herangetragen werden, um
digse Positionen schlicBlich anch Gffentlich s verireden.
Zuerst haben wir uns mit dem Wildwuchs diverser *“Ausbildungen™ {(verbunden
mit “ZLerifizierungen”™ im Bereich der Klinischen und Gesundheits-Psychologie
beschiliipt. Dies soll am Beispisl der Zertfizierung zumy’ zur Neuropsychologlen/
in erldutert werden. -
Die Situation wird dort absurd, wo Kolleglnnen, dic schon jahrelang anf dicscm
Gebiet arbeiten und sich weiterbilden, die Zertifizierong verweigert wird, da sic
nicht die “richtigen” Fortbildungsveranstaltungen besueht haben, um mit ihoen
durch Aufllagen, pane bestimmie Veranstaltungen zu besuchen. doch noch 2in
CreschiEft ru mechen. Ohwiohl die Fertifirierungen privater Gesellschalien rechilich
keine Bedeutung haben, bestimmen sic dennoch zunchmend den  Markiwerl™.
[ies fithrt 7 cincm . prophylaktischen” Scheine sammeln, um in die diversen
Liston aufgenommen mu werden.
[ic Fachehicilunyg hat dies als kisme Fehlentwicklomg identifiaen —es pebil vielmehe
darum, transparcnte Kritcricn fiir cine Zortifererme (im Smne cines “Oilesiepels™)
muentwickeln, wig dies z.B. in der Arbeitspsychologie geschehen ist: Hier hestigen
dic Berufsvertretungen durch dic Zertifizicrung genau uwmschrichene
Oualifikationsstandards, unabhiingig davon, wo und wodurch die solchermaBen
Fortifizierten die Oualifikationen erworben haben. Daraws folgt auch, dass anch
curricular konzipicrte Spezialisicnimgen keine geschlossenen AblEufle haben,
sondern o5 auch crmdglichen sollien, floxibel anch “cxterne. Bawsteine™ wm
intearieren, mit denen die praktische Qualifikation sinnvoll theoretisch untermaucrt
wird.
Der zweite Schwerpunks ist das Thema Privatuniversititen (im Bereich der
Psvchologie): wir haben uns zuerst ¢inen Uberblick iber dic aktuclle Situation in
Csterreich verschafft und dic Unterschicde zu anderen curopiischen Lindern,
z.B. Grollbritannien, herausgearbeiter, wo es schon cine wesentlich lEngere
Tradition von Privamniversititen gibt. Dic Fachabteilung verschlicht sich dicsen
Entwicklungen nicht prundsiitzlicl, merkt aber u.a. an, dass Privamniversititen
ginerseits eine solide finanzielle Grundlage (im Sinne der Gewihrleistung ciner
Lelir- und Forschungsinfrastrukiur) brauchen. Die Finanzierung der Lehre und
Forschung primir iiber Studiengebiihren pewiihrleistet keinen Aufban daverhatter
Strukluren. :
Geide Themen sollen in den niichsten Monaten griindlich aufpearbeitet werden,
Diskussionsbeilripe sind sehremwdiinschl: pplkplifokpp.al.
Interna: Mew in die Fachabteilung ist CGisela Hajek pekommen.
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FA Arbeitspsychologie

Anchea lirhasmes
Dig jaheliche GEPP Generalversammlung 51 immer Anlass, Bilanz zu mehen
und zu (iberleaen, welche infaltlichen Schwerpunkie wir fiir das kommende Tuhr
setzen wollen,
Dia gilt es einerseils die stindigen Aulgaben der TA im Blick zu haben, wie
beispielswerse die regelmilize ZeriiAerung neuer Arbeitspsychologlnnen, dic
Inforrmation unserer Mitglicder mittels Rundhricef und die zwei Mal jghrlich m
verschickenden E-Mails mit dem |, GkPP-Neowsletter Arbeitspsyvehologic™, Der
niichste Mewsletter ist schon unterwegs! In upserem Online-Archiv anf der
Homepage finden Sic alle hisher erschicnenen.
[ie weilere Arheit an der PG-Movellierungz wird uns awch in diesem Jahr
beschiiftigen, Filir cine Einbezichung der Arbeitspsvchologie sind noch einipe
Konkretisierongen bzgl. der Anforderungen und Anrechenbarkeilen nolwendiz.
In diesem Jahr wollen wir uns vermehrl aul unsers Webpriisenz konzentrieren,
vor allem doaraul, aul den Webseilen der relevanten Orgemisstionen im
arpelispsychologischen Kontext besser als GEPP-Arbeilspsycholome vertreten
210 3.
Ein zweiter Schwerpunkt unserer Arbeit wird die Fortbildung sein, Zwar gibles
stiindige Anpebole (Gr Arbeilspsyehologinnen im Rahmen der GkPP-Forthildung,
doch ist es auch an der Zeit, Newes wu finden, eventoell auch Schwerpunkte in
Kombination mil der Molfallpsychologie oder anch in Richtung Betrichliche
Gezundheits{orderung 2o setwen. Bie Kombination Arheits- und
Notfallpsychologme wstavuch dber den Forthildungsrahmen hinaws fiir uns interessant,
hier pibl es schon emige Projekliberegungen.
Informuetion unserer Mitelieder s gute Trodivon, Tomsparens: der berufspalitischen
Diskussionen und Verhandlungen versuchen wir auch iiber Veranstaltungen zu
pewihrieisten — die FA Arbeitspsychologic plant auch 2009 Jours fixcs zu
intersssanien Themen undfoder akinellen Entwicklungen.

Brennen Ihnen Themen aof der Seele, sehen Sie Entwicklungen im
arbeitepsvchologischen Bereich, iiber die Sie tmmer schon diskuticren
wolllen, dann schicken Sie uns doch eine E-Mail: arbeitf@igkpn.at

...und besuchen Sie unsere Homepage, und schawen Sic bei der
Fuchabteifung Arheitspsychalogic vorhei!
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FA Verkehrspsychologie
Deitina Schitshiolir
Betrifft:5tellungnabme beziiglich der 13, FSG-Novelle bew. Anderung der
Straffenverkehrsordnung 1960, insbesondere rur Einrich(ung uod
Durchfiiihrung von Verkehrmscnachings

Schr gechric Fran Bundesministerind

Ich wende mich heute in meiner Funktion als Vorsitzende der Fachabteilung
Verkehrspsychologic der Gesellschaft kritischer Psychoiogen und Psychaloginnen
an Sie,

Grendsitzlich unterstiltze ich eine Verfinderung des FS(3 sowie der 5TV,
Insbesonders die Austithronpen zum geplanten Verkehrscoaching berciten mir
aus fachlicher wind wissenschalillicher Sicht aber erolle Soreen (siehe Erliutentoen
zu 4 24 Abs_ 3 dritter Satz).

Im Fall der erstmafizgen Begehung eines Alkoholdelikies im Bereich von (L8 bis
1.2 Promille hat die Behirde kiinftg ein Verkehrscoachmg anzeordnen. Daber
soflen die besonderen CGefahren des Lenkens von Knultfehreeopen unler
Alkoholeinfluss und dessen Folgen bewusst gemacht werden. Thie Details
betreffend Inhalt und Uimfang werden durch die Verordnung festeelegt werden.
Die Daver wird 3 bis 4 Stunden, die Kosten werden ea: [00 Eoro betragen.

GemiAll dem neunesten Stand der Wissenschaft! werden
Alkoholisicrongshihen von (L8 bis 1,1 Promifle BAK (wciche schon
Spitzenwerte darstellen) nor zu besonderen Trinkanlissen erreicht und
bereits hier muss von einem Berapschungsmotiv und ciner
Alkoholgewihnung amsgegangen werden, welche nor Giber entsprechend
hiiufiges und normabweichendes Urinken erworben wird,

#ur Veranschanlichung anbei 7wei Rechenheispicle mit der Widmark® — Formel
i{mit dicser Formel wird anch von den Amts&rsten und hei Geriche gerechnet):

Ein Mann mit 82 kg trinkt {(z.B. nach dem Spaort) in zwei Stunden vier grofic Bier
(tas sind 80 Ciramm reiner Alkohol®) und erreicht unter Beriicksichtigung des

durchschnittlichen Alkeholabbans 1,11 Promille BAK.

Yyl wa Heluberl WCoel al Regutichiongs-Leitlinien sor Krflibnsizmmy. Komanenlar.
Tlbserarheizere und erweilers 2, Aulltapc, Kirschnom Yerbape, Banm; 2HEES, 5, 13110

2 pwelbe: Harndbach Alkohol = Osterreicle Xahilen, Duten, Fakien, Trencds (1999), Hermspaneshen
v B (Gr Arbeil, Gesumidhesit umd Soedales.

3 Cuselle: Handbeh Alkohisl — Ostemeich, Fablen, Daten, Fabien, Trends, {19595 Denmspenchen
woirn il ik Ardeil, Ceesangdbeit umd Soadinles
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Ein Mann mit 82 kg minkt (z.B. im Laufc einer Feier) in noun Stunden sichen
grobe Hicre {das sind |40 Gramm reiner Alkohol) und erreicht unter
Beriicksichtigung des durch-schnittlichen Alkoholabbaws 1,15 Promille BAK.
CGiorne lade ich Entscheidungstriger im Berzich der Verkehrssicherheit yu cinem
kontrolherien Trimkversuch ein, um su veranschaulichen, wie viel mun nnken
kann, um rond 1 Promille BAK zu crreichen,

Laut Weltpesundheitsorpanisation WHO  liept die kérperliche
Adkoholmissbrauchsprenze bei 60 Gramm reinem Alkohof pro Tag, Beide Herren
vor unseren Eechenbeispielen haben somit Alkoholmizsbrauch betrieben.
Trotzdem [allen sie — in vorliegendem Gesstzesentwurl - nicht in den reinen
Fompetenzbereich der dalior rustindizen Verkehrspeycholopen bew, in die dafile
vorgesehene und wissenschaltlich mehrfach - auch international - evaluisrte
und wirksame Nachschulung gemih § 2 FEG-NVL

Viclmchr ist in vorliegendem Geseteesentwurf fir dicse Personengruppe
eine nicht evaluierte und nicht in ihrer Wirksamkeit nachzewicsene
Mablnahme vorgesehen {(wobci dic Wirksamkeit aus fachlicher und
wissenschafilicher %icht auch nicht ableithar ist). Sogenannte | Experien-
Ciespriche™ sind beraits in den 90er Jahren in der Schweiz gescheitert®

Es stellt sich somit die Frage, warum die Fehler der Schweiz in Osterreich
witderholl werden sollen?

In viglen nutionalen Studien und awei EU Projeklen wurde die Wirksamkeil von
Nachschulunpen nechpewiesen (2.8, Andrea — Stodie, 2002, DRUID - Studie,
2009, Die DRUTD Studie bestAtle die Errebnisse des Andrea— Projekis. Durch
Machschulungen wird die Ricklalthiuligkeil halbierl, und es Kommt zu
nachhaltigen Einslellungs- und Verhallensinderungen. An der DRUID Stedie
nahmen [2 EU Stsaten teil, insgesaml worden knapp 8000 Fragebipen
ausgewerel. Die Nachscholungsteiinehmer bewerteden die MaBnahme positiv,
und skreptierien sie auch. Von den Wirksambeitsfakloren wurds insbesondens
die Teilnehmer — Fursleiter Bezichung als sehr pul bewerted.

"Barl G Ansanilly, I-P, Clesenet. F, Hatakben, M Beskinern, E & Willmes-Lenz, G (2002 ) EUProgect
Andnee”. Analysis of Driver Rehabilisaien Programmes. Kuratoriam fir Veskehrssicherhed, Wien,
Iat Edition. 200992 Dieaid projeel wavw.droid-projecicu

“hfabey, MLC Falorenkrog, & Schoid, 18 (1997 ) Wiederholl angetmnkens Falreedglenker im
Simefval bz i Kanlon Sirch - AlschibiBhenchi. | meeamne: Schwveizenische Fachstelle Gr Al
el aimlene Direpenpmihlome,

Schionil, g Malay, MOC. & Fahrenkoog, FL {1997 Wisidarholl anpetnmkene Fahirrenglenker im
Strafvolla im Kamtom #ierich — Modlelvenaich e Voo ibrer Riickfdiinfgkeil In: Diver
Linprovemenl f. Intermaimader Woskshop Berichie der Bondesamstale e Stmlenwsesan, Bemzisch
Citiadbouch, Blefl M4E,
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Das wichtigste Element filr die Wirksamkeit eines Nachschulungskurses ist
der Kursleiter. Er muss ausrelchend nusgebildet sein, wm eine professionelle
Beziehung znm unfreiwillip kommenden Klienten aulbaven kinnen, dic
fiir Machschulungsskurse charakieristischen Widerstinde erkennen,
aufnehmen und bearbeiten kinnen. Verinderungsschritte sind immer von
Anpsten und bewussten und unbewussten Widerstiinden bepleitet. Professivneller
Beziehungsaufbau ist desholb wichtie, weil der Klient die Bemehung wum Kursleiter
als das stabile und verlissliche Element bed seinen Verinderungsschritten erkenncn
muss, wm Verlinderungsschritte wagen zu kénnen,

Wenn der Kursieiler die offenen und verdeckten Widerstinde nicht erikennt und
nichl professionell bearbeiten kann, bleibt der Kurs auf der (fiir den Kursertolg
essentiellen) Perséinlichkeitsebone unwirksam, verkommt zu reiner
Informationsvermittlung auf der Sachebene und verfehlt somit sein Fiel. Dis
meisten Machschulungsteilnehmer haben kein Interesse an einer Ver@nderung.
Ohne professionzlien (therapeutischen) Beziehunpesaulbau kann keine
Verdnderungsmotivation hespestellt werden.

Wissensdefizite sind filr Alkoholfnhrten nicht ursichlich

Dcr Inhale des vorgeschlapenen Verkehrscoachinps wird beschrieben mil: .. Debei
sollen die besonderen Gefahiren des Lenkeny von Krafifakroengen wnter
Alkotoleinfluss wnd dessen Foleen bevwest gemacht werden. .. Thes 15t aher
bereits Aufaabe des Falirschul-unterrichis. Ts kunn davon ausgegangen werden,
dass alle Autolahrer in Osterreich wissen, duss Alkohol em Steusr ) verboten
und b} gefihrlich ist. Uber die TFolgen wvon alkoholisicrten
Stralienverkelrstedlnalimen berichlen die Medien tEglich. Bs kann somit nicht
davion apsgeganaen werden, dass der Grund fiir die alkoholisierie SoruBenverkehms-
teilnahme in der betroffensn Personengruppe aus Wissensdelizten heraus
geschehen ist. Vielmehr st von Binstellungs- und Verhaltensdefiziten suszugehen,
weshalb im Sinne der Verkehrssicherheil [ir Alkoholisierungen swischen (0,8
Promille und 1.2 Promille BAK die am besten wirksame MuBnahme die bereits
in der FRG-NV verankerie Nachschulung Fir alkoholeoffiEllize Lenker gomil § 2
FS0G-I4Y ist.

Dunkelziffer bei Trunkenheitsfahrien hoch

Esz muss hier auch beriicksichtipt werden, dass die Dhinkelziffer bei alkoholisicrten
Fahrien sehr huch st Studien gehen davon aus, dass auf durchschnittlich eine
eitdeckie Trunken-heitsfahrt bis 7o AG0 unentdecktc kommen, Es handelt sich
bei entdeckten Alkolenkern somit im Allgemeinen um eine Personengruppe mit
cinem bercits verfestigten (gelernten) falschen Einstellunps- und
Verhallensmuster, welchem in drei his vier Stunden auch nur schwer bepegnet
werden kunn.
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Rotkrewsmitarbeiter und Fohrlehrer leisten im Bereich der Primirpréiivention
wertvelle und pule Arbeil Fiirdie fir diese Personengreppe notwendige Sekundir-
und TertiErpravention sind sie aber genauso wenig susgebildet, wie eine OF
schwester dafir ausgebildet ist, eine OF durchrufithren.

Pidagopen vermilteln Wissen unier maghichst oplimalen Rahmenbedingungen,
bei Alkolenkemn geht es aber nicht um Padapneik (= Wissensvermittiung), somdem
umn eine Verdnderong, dic nicht durch Wissenszufuhr erziclt wird, sondern durch
pavechalogisches Handeln und psyeholegisches Handwerkszoog, cin individue!les
Eingehen auf die Motive und Beweperlinde des Alkohollenkers,

Wenn man berficksichtigt, dass 23 sich bei der Personengruppe mit
Alkohalizsierungen zwischen 0,8 und 1.2 Promille um Personen handelt, welche
a) im Bereich des Alkoholmisshraochs lieaen

b} ein mmindestlens B mal hiheres Unfallasiko als nichlerme Aulofuhrer haben
wnd bei welcher

o} verlestigle Emstellungsdefrie vorlicgen

15l e sehr verwunderlich, dass die Mafnahme tm Umfang von 3 bis £ Stunden
nicht mehr als € [00 kosten soll. Angesichls der Talsache, dass jeder
Fahregupbesiteer akoeptiert, im Rehmen einer Fahrreugreparatur swischen 710
und 100 Furo fiir cine qualifizierte Werkstattstunde/Handwerkerstundc
auszugehen, stellt sich dic Frage, wic gualifizicrte und notwendige, der
Verkehrssicherheit dicnende  Arbeit am Fahrreuglenker™ um € 20 bis 25 pro
Stunde misglich sein soll. Verwaltimgzanfwand und notwendige Cualitiitssichorming,
Weilerhildung und begleitende Witksamkeitsitberpritfung sollen damit auch
sbpedeckt sein.

Weitere Fragen, dic sich aufgrund der Gesetzesnovelle — unabhiingiz von den
chen ausgefithrien Einwiinden auf dem Gebiet des Verkehrscoachings —antdriingen:
a) Welche Qualifikation milssen die zum Verkehrseoaching Berechtigren
nachweisen?

b} Mach welchem wissenschaftlichon K onzept arbeiten sie?

c) Ist das Kaonzept evaluicn? Auf dem aktucllen Stand der Wissenschaft?

o) Wird daz Verkehrscoaching selbst evaluiert?

o) Wer garanticrt cinen bundesweit einheitlichen Ablauf?

f) (Gibt o5 cine regelmiBipe Fortbildung? [ntervision? Supervizsion?

7} Werithernimmt die Qualititskontrolle?

h) Wird e3 wie filr die Nachschulung behdrdlich penehmigle Gruppenrivme peben?

Lediglich fiir in erméichtiaten verkehrspsyehologizchen Instituien arbeitende
Verkehrspsycholopen sind diese Frapen geklirl und die Knterien erfilll. Gegen
2in Betrauen von Verlretern von Blaulichlorganisalionen und Fuhrlehrern mit
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Malnahmen fiir Alkolenker sprechen nicht nur die Ergebnisse aus der Schweiz
(siche Studicn weiter oben), sondern auch die Ergebnisse des aktuellen EL-
Projektes Hermes. Im Rahmen dieses curopaweiten Projekies wurde crstmalig
Coaching im Bergich der Verkehrsicherheitsaus- und Weiterbildung evalvier,
Dic Resultate zeigen eindentig, dass die Voraussetzongen fiir den Einsatz
bei Alkolenkern bei Coaching nicht gegeben sind, es kommt nur zu mebhr
leilnehmeraktivitic out der Sachebane, aber nicht zu mehr Eizenverantwortlichkeit
uid perstnlicher Vertiefung,. Das ist aber penau das Wichtipste m der Arbeit mit
Alkolenkern. ' :

Die vorliepende FSCG-Movelle verfolgl den Zweck, die Verkehrssicherheit aul
Osterreichs SiraBen zu erhihen. Ostermeichische Verkehrsteilnehmer dirfen aber
nicht | Versuchskaninchen" emer MaBnahme werden, die nachweislich micht
wirksam i5l — vor allem wenn s nachweisheh schr wirksame MaBnahmen fiir
Alkolenker von hochgualifizicricn Personen gibt,

Aufgnnd der chen ausgefithrien Tatsachen schiagen wir folgendes vor:
Textgegeniiberstellung:

Geltende Fassung

524.(2)...

{3) Bei der Entzichung oder Einschrinkung der Lenkerberechtiaung kann die
Bchérde besteitende Malnahmen {Machschulune und del.) oder die Beibringung
cines amtsdrztlichen Gutachtens iiber die pesundheitliche Eiznung anordnen. Die
Beharde hat unbeschadet der Bestimmunpen des Abs. 3o eine Machschulung
anFuerdnen:

. wenn die Entziehung inder Probezeit (§ 4) erfolet,

2. weaen einer zweiten in & 7Abs. 3 Z 4 penannten Ubertremung innerhalb von
zwei Jahren oder

3. weeen einer Ubertretung pemil § 89 Abs. 1 oder 1a S1VO 1960

L Rahimen des amitsdrzlichen Gutechiens kann die Betbrinpungz dec erlorderlichen
tach-drzlichen oder einer verkehrspsyehologischen Stellungmublime aulistragen
warden. Bei einer Ubertretung pemil § 99 Abs. 1 StV0 1960 ist unbeschadet
der Bestimmungen des Abs. 3a zusfitelich die Beibrinpung eines von eingm
Amtsarzt erstellten Guiachlens iiber die pesundheilliche Eipnung pemil § 8 sowie
die Beibringung einer verkehrapsveholopischen Stellungnahme arccoordnen.
Wurde eine dieser Anordnungen innerhalb der festpeseteden Frst nicht befolgt
oder wurden die zur Erstellung des Sretlichen Guiachtlens. .

Unser Vorschlag:

E24 (2)...

i3) Bei der Enteiehung oder Finschriinkung der |.enkerhercchtigung kann dic
Behorde begleiends Mafnahmen (Nachschulung und dgl. ) oder dic Hethringung
eines amlsirztlichen Guiachtens fiber dic gesundheitliche Eignung anordnen, Die
BGehdnde hal unbeschadet der Bestimmungen des Abs, 34 cing Machschulung
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anzuordnen:

1. wenn die Emtzichunp in der Probezeit (§ 4) erfolat,

2. wepen giner zweiten in § 7 Abs. 3 Z 4 genannten Ubertretung innerhalb von
rwel Jahren oder

3. wegen einer Ubertrerung gemilh § 99 Abs. 1 oder 1a StV 1960

Tt Fall der erstmaligen Begetng elnes Alkoholdelifics im Bereich von 0.8 bis
1.2 Promille hat die Behirde kinfliy eine Nochscinilung aiszwsprechen. Ex
fuinclelt wich daber wm edne Nacofvoefulung fGe alfofolanfallize Lenker gemdl
¥ 2 FSG NV ' -

Im Rahmen des amts&rzlichen Gutachicns kamm die Beibringung der erfonledichen
lachéretlichen oder ciner verkehnspsyehologischen Stellungnabme aulpetrapen
werden. Bei ciner Ubertretung geml § 99 Abs. | StV 1960 15t unbeschadet
der Bestimmungen des Abs. 3a zushtzlich dic Beibringung cines von cinem
Amtsarzt erstoliten Gutachtons Uber dic gesundheitliche Eignimg gemil § 8 sowic
die Beibringung einer verkehrspsvchologischen Stellungnahme anzuordnen.
Wurde eine dieser Anordnungen innerhalb der festpeserzten Frist nicht befolar
oder wurden die zur Evstellung des drztlichen Gutachiens. ...

Sehr peehrie Frau Bundesministerin, filr weiters Auskiindte und fachlich-
empirische Informationen stehe ich Ihnen perne unter (69919248201 oder
verkehrfekpp.al cur Verfigung. Als berufspolitische Vertreterin der
Yerkehrspsychologie wiinde ich mich auch Gber die Einbeziehung in Diskussionen
rund urn peplante peseteliche Malnahmen im Strabenverkehr freven.

Mit besten Grillen
Mep. Bettina Schiitzhofer eh.

|

Wir wiinschen allen |
unseren LeserInnen

einen erholsamen
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Beitrittserklarung

leh erklire mich mil den Zielen des Vereins einverstanden und verpflichte mich
den von der Generalversarromlung beschlossenen Milgliedsheitrag @ entrichien.
Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Verein

“(iesellschaft kritischer Psychologen nnd Psychoiloginnen™.

Tch bin derzeit : () StodentIn (..., Semester) O berufstitic  Ooarbeitslos

Mein Arheitsschwerpnnkt ist:
Meine Interessenschwerpunkte sind:

Ich hin eingetragen als: O Klinische/r Psychologln O Gesundheispsychologin
() Paychotherapeutln - O Arbeitspsychologln O Verkelrspsychologln

Der Mitaliedsbeitrag betriipt:

Borufatitipe: 80.- Curo
Smudierende und Erwerbslose: 45 - Euro

Aufwendungen kinnen stenerlich abgesetat werden!



Stammtisch in Graz:

29,8, 219 und 190 10, 2009 ab
19,30 Uhr im Café Reinerhol]
Schloliberoplatz

kontakiadresse: Mar. Gret] Krbezx
E-Mail: m krbeziZutanet.ol

sStammitisch in Klagenfurt:

6. 10, 2009 ab 18.00 TThr im cik
Café im Kinstlerheus, Goethepark 1
Kontaktadresse: Mag. Irene Strasser
E-Muil: kaemten(@gkpp.at

Stammitisch in Linz:

6.9 und 3. 11, 2009 ab 20,00 Uhr
im Gielhen Krokodil,

Kontaktadresse: Mag, (lga Kostoula
E-Mail: beratungi@iolgakostoula.net
Tel: (RN A1 339667

Psychologenheirat:

Dic Antriige milsscn spirestens am 4.
&, 2000 im Ministerium eingetroffen
sean!

IRLAUB - URLAUB -URLATR -TRLATR -URLAUB - URLAUB
Von 20, Juli bis 16. Aupust 200% hahen wir Sommerpause, ab 17, August sind

wir wisder filr Sie da!!

4 unsere Adresse: Tel-01/317 88 04 4
Koling. 9/3a-4 Fax:01/319 89 88
A-1090 Wien
E-Ntail Allocmein: bueroffiskpp.at
E-Mail Lelwpang: weilertildungiigkpp.at
E-Mail Geschiifislthrung: peschaeftsfuchnmef@mghpp.ar
Biirozeiten:
Montag 13.30 - 18.30 Uhr und
\_ Donnerstag 1000 - 13.00 Ule J’j

Unsgere Homepage: www.gkppat

GEPP-Rar
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